
ESGデータ

分類/項目
対象範囲

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度ロジス
ティード

国内
グループ

海外
グループ

環境
環境マネジメント
環境マネジメントシステム（ISO14001または同
等の環境マネジメントシステム認証）のカバー率 ● ● ● 45.2% 44.1% 47.0% 52.9% 53.2%

　国内 ● ● 本社にて「エコステージ2」（ISO14001と同等レベル）を取得し、国内グループに展開しています。
　海外　 ● 4.0% 4.4% 9.3% 12.6% 12.5%

環境法規制違反件数（環境コンプライアンス） ● 0 0 0 0 0 
環境教育（eラーニング）受講率※1 ● ● ● 99.0% 87.3% 89.0% 88.4% 91.6%
温室効果ガス
総GHG排出量（スコープ１）（t-CO2） ● ● ● 187,791 214,858 241,044 262,523 272,525 

　国内 ● ● 40,519 40,641 41,267 50,568 58,684 
　海外　 ● 147,272 174,217 199,777 211,955 213,841 

総GHG排出量（スコープ1&2）（t-CO2） ● ● ● 278,297 297,175 315,509 337,507 365,801 
　国内 ● ● 110,616 103,957 97,091 100,360 124,383 
　海外　 ● 167,681 193,218 218,418 237,147 241,418 

総GHG排出量（スコープ3）（t-CO2） ● ● ● 513,312 590,518 512,363 560,260 2,164,845
　国内 ● ● 513,312 590,518 512,363 560,260 1,104,732

※2

　海外　 ● ー ー ー ー 1,060,113
大気・化学物質

NOx（t） ● ● ー ー ー ー 29.7
SOx（t） ● ● ー ー ー ー 0.1
PM（t） ● ● ー ー ー ー 1.2
エネルギー
総エネルギー投入量/消費量（使用量）（GJ）　 ● ● 2,218,798 2,106,281 1,898,092 1,955,152 2,321,103
廃棄物・再資源化
廃棄物等総排出量（t） ● ● 32,245 32,232 32,286 32,744  37,426 

コピー用紙使用量 ● ● 前年度比 
▲4.7%

前年度比 
▲5.9%

前年度比 
＋4.4％

前年度比 
＋11.4％

前年度比 
＋23.7％

再資源化率※3 ● ● 99% 99% 99% 99% 99%
リサイクルしていない廃棄物の量（t） ● ● 278 288 338 382  285 
リサイクルされた廃棄物の量（再資源化量:総量）（t） ● ● 31,928 31,911 31,900 32,363 36,989 
有害廃棄物の排出量（総量）（t） ● ●
グリーン購入
グリーン購入率※4 ● ● 82.0% 79.4% 78.6% 79.3% 78.3%
水
水資源投入量（m3） ● ● 295,018 296,229 303,338 289,179  318,365 

 床面積当たり原単位（㎥/㎡） ● ● 0.077 0.076 0.076 0.070 0.067 
社会
従業員基本データ
従業員数（名） 
（シニア社員・パート・派遣社員等を除く） ● 1,224 1,199 891 881 898

　男性 ● 963 920 671 671 673
　女性 ● 261 279 220 210 225

グループ人員（名）※5  
（うち シニア社員・パート・派遣社員等） ● ● ● 45,681 

（22,763）
46,755 

（22,743）
46,916 

（22,715）
56,227 

（26,800）
56,240

（26,998）
　国内 ● ● 29,868 29,561 28,615 34,564 34,708
　海外　 ● 15,813 17,194 18,301 21,663 21,532

平均年齢（正社員）（歳） ● 42.9 43.2 42.6 42.6 42.7 
平均勤続年数（正社員）（年） ● 20.0 20.1 19.4 19.3 19.3 
離職者数（名） 
（正社員のみ、定年者・グループ会社への転属
を除く）

● 41 59 
67 

（セカンドキャリア支援
制度を含む：290）

47 42 

離職率
（正社員のみ、離職者数÷期初社員数×100） ● 2.1% 3.1%

3.7%
（セカンドキャリア支援
制度を含む：15.9%）

3.0% 2.7%

自己都合離職率
（正社員のみ、自己都合離職者数÷期初社員数×100） ● 2.1% 2.9% 3.6% 2.9% 2.7%

ダイバーシティ　

女性新卒採用比率（うち 単体） ● ● 2022年4月1日入社
40.5％（36.8%）

2023年4月1日入社
40.4％（24.3％）

2024年4月1日入社 
36.9%（20.0％）

2025年4月1日入社 
42.3%（28.6％）

2026年4月1日入社 
48.4％（45.8％）

女性管理職数（名） ● 41 52 51 47 53
女性管理職比率 ● 5.5% 6.9% 7.3% 6.9% 7.9%
女性係長職数（名） ● 77 83 77 84 92
女性係長職比率 ● 14.3% 15.8% 17.5% 20.6% 23.4%
男女間賃金比 
（女性の平均年収÷男性の平均年収） ● ー 75.6% 76.5% 75.5% 75.9%

外国籍社員数（名） ● 40 39 34 37 44
外国籍社員比率 ● 2.2% 2.1% 2.1% 2.3% 2.7%
管理職の外国人登用状況（名） ● 3 5 5 8 10
障がい者雇用率（各年度6月時点の実績） ● ● 2.65% 2.84% 2.92% 3.07% 2.83%
高齢者の再雇用率（希望者のみ） ● 100% 100% 100% 100% 100%

雇用創出

新卒採用者数（うち 陸上部）（名） ● 2022年4月入社 
38（0）

2023年4月入社 
42（5）

2024年4月入社 
38（3）

2025年4月入社 
53（4）

2026年4月入社 
52（4）

うち 女性新卒採用者数（名） ● 14 9 7 14 22

新卒社員の3年後定着状況（陸上部除く）（名） ●
2019年4月入社 23 
うち2022年4月1日

在籍者 20  

2020年4月入社 25 
うち2023年4月1日

在籍者 19

2021年4月入社 32 
うち2024年4月1日

在籍者 29

2022年4月入社 38 
うち2025年4月1日

在籍者 35

2023年4月入社 37 
うち2026年4月1日

在籍者 35
新卒社員の3年後定着率 ● 87.0% 76.0% 90.6% 92.1% 94.6%
経験者採用者数（名） ● 17 22 19 26 16

うち 女性経験者採用者数（名） ● 10 11 6 10 6
経験者採用比率 ● 35% 37% 34% 43% 25%
ワークライフバランス
産休取得者数（名）　　 ● 18 10 12 9 10
育児休業取得者数（名） ● 27 30 36 23 23

うち 男性の育児休業取得者数（名） ● 6 21 23 14 15
育児休業復職率 ● 100% 100% 100% 100% 100%
介護休業取得者数（名） ● 0 0 2 3 2
年次有給休暇取得日数（うち 単体）（日） ● ● 15.7（16.9） 15.9（16.8） 15.3（16.7） 16.6（16.7） 14.4（16.1）
年次有給休暇取得率（うち 単体） ● ● 67.9％（70.7％） 68.8％（70.6％） 67.4％（68.5％） 68.3％（70.2％） 59.9％（69.7％）
時間外労働時間 
（一般職・正社員平均）（時間／月） ● 27.5 27.3 27.5 28.6 28.4

労働安全衛生
労働災害度数率（うち 単体） ● ● 0.88（0） 0.62（0） 0.80（0） 0.44（0） 0.80（0）
労働災害強度率（うち 単体） ● ● 0.017（0） 0.009（0） 0.161（0） 0.018（0） 0.167（0）
自動車事故報告規則第2条に定める 
交通事故件数（件）※6 ● ● 1 0 1 2 2 

社会貢献
社会貢献活動支出額総額（百万円）※7 ● ● ● 87.1 87.9 65.5 76.9 74.7 
ガバナンス
コーポレートガバナンス
取締役の人数（うち 女性）（名）※8 ● 9（2） 8（2） 8（1） 8（1） 7（1）

社外取締役 ● 7（2） 6（2） 7（1） 7（1） 6（1）
執行役員の人数（うち 女性）（名）※9 ● 19（0） 20（1） 22（1） 25（0） 26（0）
コンプライアンス
コンプライアンス研修の実施回数※10 ● ● ● 19（2） 27（3） 23（3） 23（3） 22（4）
コンプライアンス会議の実施回数 ● ● ● 7 13 5 7 9

行動規範eラーニング受講率: （）内受講人数 ● ● ● ー 
（延べ51,364名）

97% 
（延べ86,535名）

98.5% 
（延べ 81,955名）

98.8％ 
（延べ71,430名）

96.0％ 
（延べ75,056名）

購買業務従事者eラーニング受講率 ● ● ● ー 100％ 
（受講対象者6,872名）

100％ 
（受講対象者：6,982名）

100％ 
（受講対象者：6,481名）

100％ 
（受講対象者：6,531名）

社内通報・相談件数（件） ● ● ● 67 50 78 59 105
リスクマネジメント

BCPに関する訓練実施地区および 
参加者数 ● ● 全国各地 約200名※11

全社災害対策本部 
BCP訓練※12 約70名
初動対応訓練※12 

40名（3社）
KYT（火災特化型の
危険予知訓練）※12 

約150名（18社）

全社災害対策本部
BCP訓練※13 42名 
グループ会社本社

災害対策本部 
初動対応訓練 

225名（13社）※14

全社災害対策本部
BCP訓練※13 55名 
グループ会社本社

災害対策本部 
初動対応訓練  

231名（13社）※14

全社災害対策本部
BCP訓練※15 60名 
グループ会社本社

災害対策本部 
初動対応訓練 

158名（13社）※14

海外BCPキャラバンの実施拠点および 
参加人数 ● ー※16 インド地区 23拠点 アジアのグループ

会社 6社※17

中国・アジア 
グループ会社 7社

（270名）※18

中国・アジア 
グループ会社 6社

（267名）※19

情報セキュリティ
情報セキュリティ教育受講者数（名） ● ● ● 37,670 37,272 35,967 35,504 35,374
標的型攻撃メール訓練の開封率 ● ● ● 6.0% 7.1% 12.0% 11.0% 7.4%

情報セキュリティ第三者認証取得拠点数　 ● ●
ISMS 20部署 

プライバシーマーク 
12社

ISMS 18部署 
プライバシーマーク 

12社

ISMS 17部署 
プライバシーマーク 

9社

ISMS 19事業所 
プライバシーマーク

9社

ISMS 21事業所 
プライバシーマーク

　9社
情報セキュリティ監査実施部署数 ● ● 717 727 719 701 730
知的財産
特許出願件数 ● ● ● 37 30 26 28 45
特許権保有件数 ● ● ● 102 111 138 171 207

分類/項目
対象範囲

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度ロジス
ティード

国内
グループ

海外
グループ

社会

※1 2025年度より海外グループ会社含む　※2 2025年度より対象範囲の拡大および算定方法の見直し等を実施　※3 梱包材における再資源化率　※4 電子購買システムにて購
入した事務用品の内、エコ製品の購入率　※5 持分法適用関連会社人員は除く　※6 国内グループの対象範囲は、ロジスティード東日本、ロジスティード中部、ロジスティード西日
本、ロジスティード九州、ロジスティード北日本、バンテック、バンテックイースト、バンテックセントラル、バンテック九州、常盤海運、アルプス物流、流通サービスの12社 ※7 寄付金・
マッチングギフト等含む　※8 2022年度は2023年2月28日時点　※9 ロジスティードは2023年2月28日までは指名委員会等設置会社であったため、2022年度分までは執行役の
人数を記載。2022年度は2023年2月28日時点　※10 （ ）内は国内・海外グループ会社全従業員を対象としたeラーニング実施回数　※11 オンラインを活用しグループ会社16社
で初動対応訓練を実施　※12 オンラインを活用した机上訓練。（ ）内は訓練を実施したグループ会社の数　※13 ロジスティード本社災害対策本部メンバー向けにロジスティード本
社にて実施　※14 各グループ会社本社にて実施。（ ）内は訓練を実施したグループ会社の数　※15 ロジスティード本社災害対策本部メンバーならびに、本社被災時の代替拠点で
ある西日本災害対策本部メンバーを対象として、オンラインおよびロジスティード西日本本社にて実施　※16 新型コロナウイルス感染症拡大の影響により延期　※17 LOGISTEED 
China、LOGISTEED Taiwan、LOGISTEED Indonesia Forwarding、LOGISTEED Indonesia、VANTEC INDOMOBIL LOGISTICS、LOGISTEED INDIA　※18 
LOGISTEED China、LOGISTEED Malaysia、LOGISTEED（Thailand）、LOGISTEED CONTRACT LOGISTICS （THAILAND）、LOGISTEED Indonesia Forwarding、
LOGISTEED Indonesia、VANTEC INDOMOBIL LOGISTICS　※19 LOGISTEED Indonesia Forwarding、LOGISTEED Indonesia、VANTEC INDOMOBIL 
LOGISTICS、LOGISTEED China、Mars Logistics Group、LOGISTEED INDIA

 アルプス物流グループを含まない数値

PCBおよびその他廃油、汚泥については、少量につき量的な把握はしていませんが、法令に基づき適正に管理しています。
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